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OZET

Selguk Universitesi, farkl1 alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal
yapist ve Ol¢me-degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde iilkemizde ve diinyada
saygin konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu ile diinyanin her yerinden
¢ok sayida uluslararasi lisans ve lisansiistii 6grenciye sahiptir. Tiirkiye'nin arastirma
bakimindan en kaliteli iiniversitelerinden biri olan Selguk Universitesi biinyesinde
kurulan Selguklu Arastirmalart Enstitiisii de Selguklu Kiltiir ve Medeniyeti konularina
yonelik c¢alismalar yapilmasi i¢in kurulan Tiirkiye’nin ilk ve tek enstitlisi olmasi

bakimindan oldukga kiymetlidir.

2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birimin “liderlik, yonetisim ve kalite,
egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki” ana Olgiitleri ve alt dlgiitlerine
ait calismalarim1 planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alarak siirekli iyilestirme

boyutlariyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Selguklu Arastirmalari Enstitiisii Birim I¢ Degerlendirme Raporu, bu birime ait yiiriitiilen
calismalar1 kapsamaktadir. Bu c¢alismalar Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmistir. Birimin ytiriittiigii faaliyetlerle ilgili bilgiler Birim Kalite Komisyonu

tarafindan hazirlanmistir

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Selguklu Arastirmalar1 Enstitiist

Adres Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Miize Binas1 Kat:2
Selguklu / KONYA

Telefon/Faks 0332 223 08 02-05

E-Posta selcuklu@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840

Enstitii Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir iﬁ?;ig%‘g‘gﬁEN 03322231307 | hgokmen@selcuk.edu.tr
2“;1"};“81 IC))OD%EXSZIehra 03322230804 | zehraodabasi@selcuk.edu.tr
Enstitii Sekreteri ?/i:g(\;sﬂ\TI OKAY 03322230805 firdevs.tokay@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon | Prof. Dr. Mehmet 03322231307 | hgokmen@selcuk.edu.tr



mailto:hgokmen@selcuk.edu.tr
mailto:firdevs.tokay@selcuk.edu.tr
mailto:zehraodabasi@selcuk.edu.tr
mailto:hgokmen@selcuk.edu.tr
mailto:selcuklu@selcuk.edu.tr

Baskam Ali HACIGOKMEN

. o | Doc. Dr. Zeh i
Kalite Temsilcisi O](:))QAB;;SIG ra 03322230804 zehraodabasi@selcuk.edu.tr
Kalltf.! Ogr enci Yavuzhan YILDIZ 0545 870 96 66 yavuzhan.yildiz@selcuk.edu.t
Temsilcisi r

2. Tarihsel Gelisimi

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii; Selguklu Arastirmalari Merkezi olarak 1985 yilinda Uzluk
Ailesinin (Feridun Nafiz Uzluk-Sehabettin  Uzluk-Nimetullah Uzluk) vasiyet ve bagislarn ile

kurulmustur.

Merkez 1990'h yillara kadar Selcuk Universitesi Mimarlik ve Miihendislik Fakiiltesi’nde
kiiciik bir odada faaliyetlerini siirdiirmiis, daha sonra Mevlana Tiirbesi yakinlarinda tahsis edilen bir
binaya tasinarak 2013 yilina kadar orada hizmet vermistir. 2013 yilinda ise Selguk Universitesi
BESYO binasina tagian Selguklu Arastirmalar1 Merkezi'nin gesitli yazma ve kitaplardan olusan 14
bin nadide kitaplik kiitiiphanesi, Prof. Dr. Erol Giingdr Kiitliphanesi'nin mahzenine depolanarak
¢lrimeye birakilmistir. Bu agsamada Selguklu Aragtirmalari Merkezi'nin faaliyetleri de yok denecek

kadar azalmistir.

2017 yilindan itibaren Miize Binasi'nin ikinci katina tasinan Selguklu Arastirmalari Merkezi,
aktif olarak Selguklu Kiiltiir ve Medeniyeti alaninda ¢aligmalarina baglamis, kiitiiphanesi tasnif
edilmis, yazma eserler CD ortamina aktarilmis, Uzluk Ihtisas Kiitiiphanesi ile SUSAK Kiitiiphanesi,
Prof. Dr. Erol Giingoér Kiitiiphanesi ile entegre edilerek, 6grenciler ve aragtirmacilarin hizmetine

sunulmustur.

Selguklu  Arastirmalari  Merkezi'nin  bilinyesinde 2016 yilindan itibaren Sel¢uklu
Arastirmalart Dergisi adiyla yilda iki kez diizenli olarak yayimlanmaya baslamistir. Selcukiu

Arastirmalart Dergisi giiniimiizde uluslararasi veri tabani ve indexlerde taranmaktadir.

Tiirkiye Selguklularinin bagkentligini yaptigi Konya'da, iiniversitemizin de adini aldig
Selcuklu Medeniyeti ve Kiiltiiriiniin temsili ve bu alanda uluslararasi diizeyde lisansiistii egitimlerin
verilmesi, aragtirmacilarin yetistirilmesi ve bilimsel toplantilarin devam ettirilmesi gerekliligi ile,
Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Metin Aksoy’un gayretleriyle merkez Cumhurbaskanligi karariyla
Enstitii'ye doniistiiriilmiistiir. Bu adda bir enstitii, daha 6nce de belirtildigi gibi Tiirkiye'de ilk ve
tektir. Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da Selguklu Kiiltiir

ve Medeniyeti alanindaki ¢alismalara onciilitk etmeye devam edecektir.

Enstitii biinyesinde lisansiistii programlarma yapilan basvuru sonucunda YOK’ten 16
Temmuz 2021 tarihinde olumlu karar gelmistir. Enstitiide “Sel¢uklu Tarihi ve Medeniyeti Anabilim
Dalr” ile “Selguklu Sanati ve Arkeolojisi Anabilim Dali” kurularak acilan yiiksek lisans
programlarina 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyilinda dgrenci kabul edilmis ve bugiine

kadar iki mezun vermistir.


mailto:yavuzhan.yildiz@selcuk.edu.tr
mailto:yavuzhan.yildiz@selcuk.edu.tr
mailto:zehraodabasi@selcuk.edu.tr

2.1.

Mevcut halde kadrolu olarak calismakta olan Ogretim elemani sayisi ve idari personel hizmet

Akademik ve Idari Personel Bilgileri

dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi
Selguklu Tarihi ve
Medeniyeti ABD
Selguklu Sanat1 ve
Arkeolojisi ABD
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Personel 6
2.2. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Program Ortak Cift Alani
Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Selcuklu Yiiksek Tiirkce
Tarihi ve | s
L isans
Medeniyeti
ABD
Selcuklu Yiiksek Tiirkge
Sanati Ve | [isans
Arkeolojisi
ABD

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi

Lisans Ogrenci Sayis

Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Selguklu Tarihi ve Medeniyeti
ABD

7

Selguklu Sanati ve Arkeolojisi 2
ABD
TOPLAM 9




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1. Misyon

48 yillik bir gegmisi bulunan Selguk Universitesinin bu deneyiminden gii¢ almak, milli ve manevi
degerler 6n planda tutularak ait oldugu toplumun gelecek vizyonunda da pay sahibi olmay1
hedefleyen, Selguklu Arastirmalari Enstitlisi, Cumhurbagkanliginin Oluru ile 5 Subat 2021 yilinda
kurulmustur. Enstitii ayn1 y1l Tezli Yiiksek Lisans programi kabulii ile Selguklu Tarihi ve Medeniyeti
Anabilim Dali ile Selguklu Sanati ve Arkeolojisi Anabilim Dalinda lisansiistii 6grenci egitimine
baslamistir. Enstitliniin baglica amaci nitelikli, alaninda uzman, kaynak diline hakim arastirmacilar
yetigtirmek, Selgcuklu Tarihi alaninda yapilan aragtirmalarla uluslararasi camiada s6z sahibi olmak,
karsilikli igbirligi ile ortak tarihi projeler hazirlamak, milli ve milletler arasi bilimsel toplantilar
diizenlemek, yayimlar yapmak, Selguklularin kiiltiirel mirasin1 korumak ve arsivlemek, bu mirasi
tanitmak i¢in sergiler agmak, aragtirma ve tanitim gezileri yapmaktir. Ayrica Selguklu Tarihi, kiiltiiri
ve medeniyeti alanlarinda konferans ve panellerle hem akademik camiay1 hem de halk: bilgilendirici

konugmalar diizenlemek de enstitiiniin baslica hedeflerindendir.

3.2. Vizyon

Tarihte yiizyillarca iz birakmis ve medeniyetiyle kendisinden sonraki dénemleri derinden etkilemis
olan Selguklularin siyasi, tarihi kiiltiirel ve sanat alanlarinda geride biraktig1 izleri arastirarak bilim
diinyas1 ile paylasmak, bu sayede Tiirk islam Tarihinin diger dénemlerine gére gdlgede kalmis olan
Selcuklu déneminin daha yakindan taninmasini saglamaktir. Bu alanda yurt i¢inde ve yurt disinda
calisma yapan bilim adamlarim bir araya getirerek Selcuklu devrinin biitiin degerlerini gliniimiize

tasimaktir.

3.3. Degerler
* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliikk
e Kurumsal 6zerklik
» Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali1 bir yonetisim
e Siirdiirtilebilir kalite yonetimi
e Ogrenci odaklilik
* Dogaya duyarhilik
e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

» Etik degerlere baglilik



34. Hedefler

* Lisansiistii 6grenci sayisini artirmak.

 Lisansiistii egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

e Ogrenen merkezli egitimi ve akreditasyonu yaygilastirmak.

e Yiiksek nitelikli yaymlarin sayisini artirmak.

e Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin sayisini artirmak.

o Omiir boyu egitim faaliyetlerini ¢esitlendirmek.

e Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek.

e Paydas iligkileri ve kalite yonetimi temelli kurumsal gelisimi artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Selguklu Arastirmalart Enstitiisii yonetim kadrosu 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi ve 1 enstitii

sekreterinden; enstitili yonetim kurulu 6 kisiden olusmaktadir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Selcuklu Arastirmalar1 Enstitiisiiniin yonetim modeli ve tiim karar alma siiregleri 2547
sayil1 "Yiiksekdgretim Kanunu" ile "Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve
Isleyis Yonetmeligi" mevzuati dogrultusunda akademik ve idari olarak yapilanmakta ve
yonetilmektedir. Enstitii organlari; enstitli midirli, enstiti kurulu ve enstitii yonetim
kuruludur. Enstitiiniin isleyisine yonelik is akis siiregleri tanimlidir ve enstitiiniin web

sayfasinda yayimlanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar
A.1.1.1.0rganizasyon Semasi
A.1.1.2.Gorev Tanimlan

A.1.1.3.Is Akis Siirecleri

Organizasyon Semasi

ENSTITU KURULU

MUDUR YARDIMCISI

ENSTITU YONETIM
KURULU

ENSTITU ANABILIM
DALLARI

Yonetim Kurulu Personel

Yazi isleri Tahakkuk

Ogrenci isleri

Tasinir Kayit
Yetkilisi



https://www.selcuk.edu.tr/contents/mevlana_arastirma_ens/icerik/44141/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1_638418678171538366.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/mevlana_arastirma_ens/icerik/44141/Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1_638418678171538366.pdf

Enstitii Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Mehmet Ali HACIGOKMEN
Yonetim Kurulu Uyesi (Miidiir Yardimcis1) | Dog. Dr. Zehra ODABASI
Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Sefer SOLMAZ
Yo6netim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Recep DURGUN
Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Davut SAHBAZ
Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayben KAYIN
Raportor (Enstitii Sekreteri) Firdevs TOKAY TACGIN

A.1.2. Liderlik

Enstiti midiri, birimin lideridir ve enstitiiye planlama ve uygulama faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglar. Enstitii, ilgili mevzuat cercevesinde Universite kalite komisyonunun
bir iiyesi olarak verilen sorumluluklar ile goérevini siirdiirmektedir. Universite Kalite
Komisyonu tarafindan birim kalite komisyonunun goérev tanimlart ve sorumluluklar
belirlenmistir. Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii kalite komisyonu, Selcuk Universitesi
Kalite Komisyonunun alt organlarindan biridir. Komisyonda miidiir yardimcisi, enstitii
sekreteri, liye ve Ogrenci temsilcisi bulunmaktadir. Kalite kapsaminda yapilan toplantilara,
ogrencileri ilgilendiren konularin karar alma siireg¢lerine komisyonun Ogrenci iiyesi
katilmaktadir. Enstitii kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme modeli ile
PUKO dongiisii yonetim sistemini sistemli bigimde uygulanabilir hile getirmeyi
planlamaktadir. Bu dogrultuda c¢alismalarin1 giincellemekte, tiim enstitli birimlerini
kapsayacak sekilde hedeflerini belirlemektedir. Akademik ve idari birimler ile y6netim
arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur. Enstitliniin yonetici diizeyinde goérev yapmakta

olan personelinin performansi, birim personeli tarafindan degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin ydnetilmesi ve kalite kiiltiirliniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin icsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

A.1.2.1.Enstiti Kalite Komisyonu

A.1.2.2 Enstiti Danisman Kurulu
A.1.2.3 Lisansiistii Odiil Yonergesi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiistiniin kurumsal doniigiimii, gelecege hazirlanma amaciyla
Anabilim Dallarina bagl programlarin katkist ve Universitemizin plan ve hedefleri

dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitliinciil olarak
yuriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1.Selcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisiiniin kalite calismalari, Universite Kalite Komisyonu ile
uyum icinde yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin bu siire¢ i¢in olusturulmus kalite komisyonu
bulunmaktadir. Kalite siirecleri yonetsel faaliyetlerle birlikte yapildig: i¢in enstitii miidiir
yardimcist ve enstitii sekreteri kalite komisyonunda yer almaktadir. Kalite faaliyetleri,
Enstitii miidiir yardimecisinin baskanliginda, Selcuk Universitesi Kalite Komisyonunun

belirledigi esaslarina gore yiiriitiilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

3- I¢ Kkalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
A.1.4.1.1s Akis Semalar1

A.1.4.2.Selgcuk Universitesi Stratejik Plani (2022-2026)

A.1.4.3.Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

A.1.4.4.Enstiti Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, tiim bilgilendirme adimlan
sistematik olarak atilmaktadir. Bilgilendirmeler web sayfasi ve sosyal medya araciligiyla
yapilmaktadir. Enstitii web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. ilan edilen takvim
cercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinman geri doniitler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile

iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
tizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1.Haberler Sayfamiz

A.1.5.2.Selcuklu Arastirmalari Enstitiisii Birim Oz Degerlendirme Raporu (2022

A.1.5.3.Enstitii Sosyal Medya Duyurulari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim g¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite gilivencesi politikas1 vardir,
paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi yalin, somut, gercekgcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif
etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmigtir. Aynmi sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar
vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢gin sayilan oOzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut

sonuglar1, uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.2.1.1.Vizyon ve Misyon

A.2.1.1.Kalite Politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydasglarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; mali, beseri ve bilgi kaynaklarini ve siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiziin bilgi yonetimi ve bilisimle ilgili siiregleri tiim {iniversitemiz Bilgi Islem
Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi
Enstitiimiizde de elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS) ve 6grenci bilgi sistemi (OBIS)
aktif olarak kullanilmaktadir. Bunun yani sira Bilgi Islem Baskanlig1 tarafindan dijitallesme
calismalar1 yapilmis; derslik, ders programi, destek hizmetleri gibi konular otomasyona
entegre edilmistir. Ayrica lisansiistii programlarimizin bagvurulart online olarak
yiiriitiilmektedir. Enstitiimiize yapilacak basvurular basvuru déneminde otomasyon sistemi

uzerinden alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.



4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.3.1.1.Lisansiistii On Basvuru Sayfasi

A.3.1.2.(")g“renci Bilgi Sistemi

A3.1.3.EBYS

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Selguklu Arastirmalar1 Enstitlisiinde ders veren Ogretim {yeleri, ilgili fakiiltelerin
kadrolarinda bulunmaktadir. Bu sebeple 6gretim tiiyeleri ile ilgili tiim siiregler fakiilteler
tarafindan yonetilmektedir. Universitemizin insan kaynaklar1 yonetimindeki siiregleri
tanimhidir ve paylasilmistir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimdeki herkes tarafindan
bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel
hedeftir. Universite iist yonetimi tarafindan akademik ve idari personel memnuniyeti

diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.2.1.Akademik Personel Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi_

A.3.2.2.Enstiti Sekreteri Gorev Yetki ve Sorumluluk Belgesi

A.3.2.3.(")g“ retim Uyelig“i Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi
Enstitiimiiziin finansal siirecleri ve yonetimi Rektorliikk makaminca yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.
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2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir.

Enstitimiize Ogrenci kabuliiniin ardindan ilgili donem baslangicinda gergeklestirilen
oryantasyon programi ile 6grenciler, enstitiiye ait is akis silirecleri hakkinda detayli olarak
bilgilendirilmektedir. Is akis siirecleri enstitiimiiz web sayfasinda yer almakta, i¢ ve dis

paydaslarla paylasilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iligkin siire¢ler tanimlanmamastir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siire¢leri tanimlanmaistir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.4.1.1s Akis Semalar1

A.4. Paydas Katilimi

Selguklu Arastirmalart Enstitiisiiniin i¢ paydaslar1 6grenciler, idari birimler ve akademik
personeldir. Birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireclerine
katillm mekanizmalar1 tamimlanmistir. Birimin kalite gilivencesi siiregleri, Ogrenciler,
Ogretim  elemanlarn ve dis paydaslardan gelen  bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Siireclere katilim saglayan ve i¢ paydaslarimiz olan Anabilim Dali
baskani ile ilgili donem baslarinda sorunlara ve 6nlemlere yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Aymi sekilde i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerle yapilan toplantilarda gortisleri alinmaktadir.
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Anabilim dali tarafindan yapilan dis paydas toplantilar1 degerlendirilerek iyilestirmeler i¢in

Onlemler planlanmaktadir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii her egitim O6gretim yariyilinda tiim 6grencilerin

katildig1 **Enstitii Ogrenci Goriismeleri" toplantis1 yapmaktadir. Bu toplantilarda egitim

ogretim ile ilgili goriis ve oneriler dile getirilerek ¢éziim Onerileri ve uygulanabilirlikleri

degerlendirilmektedir. Her donem ogrencilerine yonelik online uygulanan 6grenci

memnuniyet anketi ve lisansiistii 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri ile ders ve

O0gretim elemanlar1 hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Anket sonuglar1 6gretim

iyeleri ile paylasilmakta; sonu¢ raporlarnt web sayfasinda yayimlanmaktadir. Bu

degerlendirme sonuglar Enstitii Miidiirii tarafindan 6gretim tiyeleri ile paylasilmakta ve

Ogretim liyelerinden geri bildirimde bulunmalar: istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



2- Birimde o6gretim siireclerine iliskin olarak &grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiiki* vb.) alinmasma iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Lisansiistii programlardan mezun olan 6grencilerin enstitiimiizle ve iiniversitemizle iliskilerini
devam ettirebilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi kurulmustur.

Enstitiimiiz ve Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami
yaratmak, iletisim etkinligini artirmak ve mezunlarrmizla Selguk Universitesi ruhunu paylagmak
amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Veri tabanimizda toplanacak veriler vasitasiyla,

mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak amaclanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1.Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma

Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.



A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Selguklu Arastirmalar1 Enstitiisii ile ilgili uluslararasilasma kaynaklar1 biiyiik 6lciide Universite

Rektorliigii ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica yurtdisi is birligi

projelerine dahil olan 6gretim iiyelerinin ortak projeleri de bu siireci desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmaktadir. Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu

faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-
2=

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
Birimde uluslararasilasma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.



3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3.1.Uluslararas1 Sempozyumlar

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumludur,
O0gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaktadir; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirilmekte ve

giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli &gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/gecmis-etkinlikler/41230

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dist ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imk&mi vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders

bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢cmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari
gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart
ile ders kazanmimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarimin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandimlmistir ve ders

bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.



4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de

g6z Oniinde bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Opgrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler ogrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.4.1.AKTS ders bilgi paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisansiisti egitim hizmetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi prosediir
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi faaliyeti ihtiyag
duyulan egitim Ogretim hizmetleri paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Her yariyill ve ihtiyag duyuldugunda yapilan enstitii ve kalite kurulu

toplantilarinda programlarin, egitim ve kalite siireclerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim
programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yOnetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiriitillmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemis; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir.



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat,
yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve

gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadr.

2- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yonelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme

Enstitiimiiz 6lgme ve degerlendirme sistemi, Selguk Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi esas alinarak diizenlenmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve
bazilar1 siire¢ odakli (formatif) ddev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (0rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi



1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarhi olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamugtr.

2- Birimde dgrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, dnceki &grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1.Lisansiistii Egitim ve (")g“retim Yonetmeligi
B.2.3.2.(")g”renci Alim ilani

B.2.3.3.Tezli Yiiksek I isans Programi Basvuru Sonuclari




B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

taniml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tamimlanmamistir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na
iligkin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. Birimin
genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik geligimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde
egitim-O6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarma sahip bir &grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-0gretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye

yonelmektedir.

Enstitii kiitiiphanemiz basta olmak {izere iiniversitemizdeki tiim kiitliphaneler, lisansiistii
programlarin egitim dgretiminde kullanilmaktadir. Egitim 6gretim kaynaklarina ulagim da giivence
altindadir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri kurumsal e-posta adresleri ve sifreleri ile uzaktan kiitiiphane
sistemine erisilebilmektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetlerinden iicretsiz ve sinirsiz

yararlanmaktadir. Enstitiimiiziin alana 6zgii kiitiiphanesi olduk¢a zengindir.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin  egitim  Ogretim  faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

o0grenme kaynaklarmin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olugturulmasina yonelik planlar vardir.
3- Birimin genelinde dgrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1.Selcuk Universitesi Kiitiiphanesi
B.3.1.2.Uzluk ihtisas Kiitiiphanesi ve SUSAM Kiitiiphanesi

B.3.1.3.Kampiis Dis1 Erisim (Vetis)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarmna ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve gevrimigi) ve

Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/uzluk-ihtisas-kutuphanesi-ve-susae-kutuphanesi/41300

Kanitlar

B.3.2.1.Kariyer Merkezi

B.3.2.2.Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.3.2.3.0g renci Danisma Merkezi YOnergesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve

ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapimin (yemekhane, yurt, saglik,

kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapis1 vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal

olarak yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1.Sosyal Tesisler Isletme YOnergesi

B.3.3.2.Beslenme Hizmetleri YOnergesi

.B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarmma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.



3- Dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarima erisimine iliskin uygulamalar
ylirttilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1.Y6netmelik

B.3.4.2.Giincel Diizenlemeler

B.3.4.3.Engelli C")g“renci istatistigi
B.3.4.4.Engelsiz Erisim Haritasi

B.3.4.5.Engelli Ogrenci Otomasyonu

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve

yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalarn1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu

Selcuklu Arastirmalar1 Enstitiisii, O6gretim elemanlarmin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adildir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, Ogretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Selcuklu Arastirmalari Enstitlistiniin 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamaktadir. Selguklu Arastirmalari
Enstitiistintin tiim 6gretim iiyeleri ilgili fakiiltelerin kadrolarindadir. Enstitiimiiz, 6gretim iiyelerinin

ders gorevlendirmesiyle ilgili tiim siireglerde adildir.

Ogretim iiyesi gorevlendirmelerinde siirecler ilgili mevzuat dogrultusunda Enstitiimiiz tarafindan
yiriitilmektedir. Ayrica &gretim iyelerinin yiriittiikkleri derslerin uzmanlik alanlari ile uyumlu
oldugunu gosteren siire¢ planlanarak uygulama karar1 alinmistir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin &gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
B.4.1.2.0gretim Uyesi Gorevlendirme Is Akisi


https://selcuk.edu.tr/Birim/enstituler/selcuklu_arastirmalari_enstitusu-enstitu/1840/is-akis-semalari/54750

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin yapilanmasinda kadrolu &gretim {iyesi bulunmadigi ig¢in
enstitlimiizde ders veren 6gretim lyelerinin yetkinlikleri ve gelisimleri rektorlik makami ve ilgili
fakiiltelerce yapilan faaliyetlerle yiiriitiilmektedir. Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda

iniversitemizde yapilan toplantilara Enstitiimiizde ders veren dgretim iiyeleri de davet edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; O6grenci merkezli O0grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi
egitim 6diili” gibi tegvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger diiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin ydnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar
Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni
baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri

karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iiniversite dist



kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir

ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi
1-  Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit olarak sunulacak belge bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Selguklu Aragtirmalar Enstitiimiizde doktora programi bulunmamaktadir fakat doktora programinin

acilmasi i¢in hazirliklar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiritiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin c¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler heniiz yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, O&gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin ~ gelistirilmesine  yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde, O6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi ig birliklerini, disiplinler arasi girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur

degildir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma

birimleri varligi, ulusal ve uluslararas ig birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gbzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Lisansiistii programlarda gorev alan 6gretim tyelerinin arastirma performansini izlemek iizere
gecerli olan siiregler tanimli olup siiregler akademik kadrolarinin bulundugu dekanliklar tarafindan

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde &gretim elemanlarmin arastirma performanslari ilgili dekanliklar tarafindan yil
bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisi birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte

ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir

planlama bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali kaynaklar iiniversite yonetimince belirlenmekte ve

yonetilmektedir. Universitede siirecin yiiriitiilmesinde tanimli siirecler bulunmaktadir. Fiziksel ve

insan giicii noktasinda destekler ise ilgili fakiilteler tarafindan saglanmaktadir. Enstitiimiizde

planlama, taniml siire¢ ya da mekanizma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki ¢alismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili faaliyetler ilgili birimler ve
universite yoOnetimince gerceklestirilmektedir. Enstitiimiizde planlama, tanimli siire¢ ya da

mekanizma bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Bu boliimde Selguklu Arastirmalar1 Enstitlimiiziin giiclii yonleri ve iyilesmeye ac¢ik yonleri

su dort baslik altinda 6zet olarak sunulmustur:

1- Liderlik, Yonetim ve Kalite 2- Egitim ve Ogretim 3- Arastirma ve Gelistirme 4-
Toplumsal Katki

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Giiclii Yon: Birimimizde yenilige acik, teknoloji ve dijital iletisim araglarindan en iyi sekilde

faydalanabilen ve paydagslarla ortak ¢alisan bir yonetim anlayigina sahip olmasi.
Kanit 1: Yonetim Tablosu

Kanit 2: idari Personel Tablosu

Kanit 3: Yonetim Kurulu Tablosu

Kanit 4: Gorev Tanimlar1

Iyilesmeye Acik Yon: Paydas katilimim daha genis kitlelere yayabilmek igin dgretim iiyesi/dgrenci

seminerleri ve toplantilar1 yayginlastirilmalidir.



2- Egitim ve Ogretim
Giiclii Yon: Lisansiistii programlara 6grenci kabuliinde firsat esitligi saglanarak biitiin adaylarin
bagvurabilecegi bir yol izleniyor olmasi.
Kanit 1: ilan metni
Kanit 2: Universite Bagvuru Otomasyonu
Kanit 3: Bilim Smavi Hakkinda Duyuru
Giiclii Yon: Yabanci uyruklu 6grencilerin de programa bagvurabilmesi.

Iyilesmeye A¢ik Yonler:

e Selcuklu Tarihi ve Medeniyeti alaninda doktora programi da agilmalidir.

e Kurumumuzdan o6zellikle doktora programlarindan mezun olan Ogrencilerle

iligkin mezun takip sisteminin gelistirilmesi.

3- Arastirma ve Gelistirme

Giiglii Yon: Enstitlimiiz aragtirma ve gelistirmeye odakli olmadigi i¢in giiglii yonleri ve iyilesmeye

acik yonleri bulunmamaktadir.

4- Toplumsal Katki
Giiclii Yon: Kongre, Sempozyum, Panel Ve Konferanslarin yapilmasi.

Kanit 1: I. Milli Mevlana Kongresi (3-5 Mayis 1985)

Kanit 2: Insan Haklari, Hosgorii ve Mevlana Sempozyumu (TBMM Kiiltiir Sanat ve Yayin
Kurulu ve Konya Valiligi ile birlikte; 26-27 Ekim 1994)

Kanit 3: Ulusal I. Aldeddin Keykubat ve D6nemi Sempozyumu (06-07 Kasim 2008)

Giiclii Yon: Enstitimiiziin Web sitesini ve sosyal medyay1 aktif olarak kullanmasi.

Kanit 1: Selcuklu Arastirmalari Enstitiisiic Web Sitesi

Kanit 2: https://www.instagram.com/selcukluarastirmalarienstitusu/

Giiclii Yon: Enstitlimiiziin yilda iki defa dergi yayimlamas.

Kanit 1: Selguklu Arastirmalart Dergisi



Kanit 2: Yaymlarimiz —> PROF. DR. SALIM KOCA ARMAGANI (1952-2020)
—> SELCUKLU TARiHi VE TARIHCILIGININ TEMEL MESELELERI

Giiclii Yon: Universitemizin mezun takip sisteminin olmasi.

Kanit 1: Mezun sistemi

Iyilesmeye Acik Yonler:
e Ulkemizdeki diger iiniversiteler ve uluslararasi alandaki diger kurumlarin 6zellikle
Selguklu ile ilgili ihtisas ¢alismalar1 yapan lisansiistii egitim enstitiileri ile is birligi

ve protokollerin gelistirilmesi.
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